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I. DOMENIUL DE APLICARE ST PRINCIPH GENERALE

1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduita eticd i profesionali al Administratiei Serviciului Public
de Salubrizare Sector 6, denumit COD ETIC, este un ghid in relatiile de zi cu zi
gi In acelagi timp reflectd politica institutiei privind comportamentul, atitudinea,
actiunea si valorile acesteia, stabileste norme de conduiti etica si profesionald si
formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu partenerii, colegii, in
vederea cresterii increderii gi prestigiului institugiei.

Codul de conduiti al personalului contractual, denumit in continuare cod de
conduitd, se aplicd personalului contractual din cadrul Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6, denumiti in continuare A.S.P.S.S6, precum si al
personalului delegat sau detasat in cadrul acesteia, denumiti in continuare personalul
A.S.P.S.S6.

Codul de conduiti a personalului din cadrul A.S.P.S.S6 reglementeazi
normele de conduitd profesionald, civica i morald pe care personalul institutiei
le aplicd, denumite In continuare norme de conduita si cuprinde valorile i principiile
pe care personalul din cadrul A.S.P.S.S6 trebuie sa le urmeze, rdspunderea in cazul
incilcarii acestora, precum si modul de relationare a personalului din cadrul
A.S.P.S.S6.

Prezentul Cod de conduitd eticd si profesionald al personalului
Administratia Serviciului Public De Salubrizare Sector 6 este aprobat de ciitre
Directorul general al institutiei.

Dispozitiile Codului de conduiti etica si profesionald produc efecte pentru
toti angajatii din institufie de la data comunicdrii, iar noii angaja{i vor lua la
cunostintd de con{inutul Codului de conduitd etica si profesionald anterior semnérii
contractului individual de munca.

Codul de conduitit eticd §i profesionali va fi adus la cunostinti salariafilor,
astfel :

> prin intermediul sefilor de servicii, birouri, compartimente, pentru personalul
existent;

» prin intermediul Serviciului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat;

> prin afisare pe site-ul / la sediul institutiei, pentru persoanele interesate. .

editia nr. 1/ revizia 0




ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC

25‘33\; SSILCJZIIPS!ULUI DE SALUBRIZARE SECTOR 6
CUI: 46259209

BUCURESTI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,

SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO

WWW.PRIMARIES.RO

2. DISPOZITH GENERALE

La elaborarea prezentului Cod de Conduiti au stat la bazd ca temei legal:

*  Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Serviciului
Public de Salubrizare Sector 6 ( A.S.P.S.Sector 6 ), aplicabil;

» Legeanr. 78/2000 — pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile gi completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata cu modificarile gi completarile ulterioare;

» Tegea nr, 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleazi Incélcéri ale
legii;

» Tegeanr, 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

» Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a funcfiet;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicats;

» Tegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea st completarea Tegii
nr, 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative;

* H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor
asociate obiectivelor i mésurilor din strategie §i a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparentd institutionala $i de prevenire a
corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum $i a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

» QOrdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

» Regulamentul (CE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i~~~
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3. ABREVIERI
Urméitoarele abrevieri sunt folosite In textul prezentului Cod de Conduiti:

» A.S.P.S.S6 - Administratia Serviciului Public De Salubrizare Sector 6
» R.OL - Regulament de Ordine Interioard
» R.OF. — Regulament de Organizare si Functionare

4. OBIECTIVELE PREZENTULUI COD ETIC

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului institutiei , o bund administrare in realizarea interesului public, prin:

= Protectia sinatitii populatiei;

* Responsabilitatea fatd de cetiteni,

*  Conservarea $i protectia mediului inconjurator;

* Asigurarea calititii si continuititii serviciului;

" Dezvoltare durabila;

* Promovarea valorilor gi principiilor ctice;

* Buna administrare a patrimoniului institutiei;

» Crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc Intre partile interesate
(clienti, furnizori, parteneri de afacert) si personalul institutiei;

= Respectarea legii;

= Prevenirea gi rezolvarea conflictelor de interese;

= Sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei;

* Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
Indreptdtit sa se agtepte din partea personalului institustiei in executarea
atributiilor de serviciu.

5. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul Administratiei Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 (A.S.P.S.S6) sunt:

a) respectarea Constitufiei si a legii - principiu conform céruia personalul B
contractual din cadrul A.5.P.S.S6 are indatorirea de a respecta Constitutia si-legile .~~~
tarii; Ry
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b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual
are Indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, n
exercitarea atributiilor functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institotiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine s1 constiinciozitate;

e) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii
contractuali sunt obligati si aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei,

f) integritatea morali - principiu conform céruia personalului contractual 1i este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul
contractual poate si-gi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de
buné-credinta i s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitdtile desfasurate
de angajatii contractuali in exercitarea atribufiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

k) concurenti loiald — personalul A.S.P.S.S6 1si asumd sd apere principiile
concurentei loiale, evitdnd Incheierea de Intelegeri, contracte sau acfiuni care sa
prejudicieze imaginea institutiei;

1) Iucru in echipd — personalul /colaboratorii institutiei fac parte din echipa care
lucreaza mpreund pentru atingerea obiectivelor comune si cele ale institutiei.
Sprijinirea colegilor este un principiu important al intitutiei , care este promovat g1
valorizat; <

Institutiile publice au datoria de a actiona intr-un mod cAt ma transparent.
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Transparenta poate fi definitd ca deschidere, posibilitatea cetitenilor de a
cunoaste §i accesa informatiile de interes public ce tin de activitatea institufiei.

Transparenta are un rol important in asigurarea unei legituri democratice ntre
cetédteni si institutiile publice.

Transparenta este asiguratd in toate activitafile care privesc angajarea si
utilizarea resurselor institufiei. Rdspunsurile transmise cétre petitionari trebuie si
aibd un continut real, just §i la obiect cu privire la problema solicitati de acestia.

n) competentd profesionald — conform acestui principiu toate situatiile Intalnite in
activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In
exercitarea activitdtii profesionale, personalul institutiei trebuie si dea dovadi de
atentia cuvenitd, competentd profesionald si congtinciozitate In conformitate cu
standardele aplicabile. Totodatd, are obligatia de a-si mentine cunostintele si
aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care si permitd asimilarea celor mai
noi cunostinte de buni practicé , legislatie si tehnici in domeniu.

Personalul trebuie si posede, de asemenea experienta necesard functiei in vederea
cregterii eficientei si a calitatii activitatii desfasurate;

o) protectia mediului — A.SP.S.Sector 6 se angajeazi si isi indeplineasci
obiectivele In concordanti cu legislatia de mediu in vigoare si a politicilor de mediu.
Aceste actiuni implica:
* implementarea principiilor de protectia mediului si dezvoltare durabild pentru
comunititile deservite;
» administrarea relatiilor cu institutiile, autoritafile si agentiile in domeniul
mediului;
* identificare indicatorilor si asigurarea monitorizarii rezultatelor institutiei din
punct de vedere al impactului asupra mediului gi a sinitatii populatiei.

6. TERMENI S1 EXPRESII

In prezentul Cod etic, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual sau angajat contractual —persoana numita intr-o functie
de conducere sau de executie in cadrul A.S.P.S.Sector 6, in conditiile Legii
nr.53/2003, cu modificarile i completirile ulterioare;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public — acel interes care implicd garantarea si re_spebtarea___.de"'éétreﬁ".
institutiile publice a drepturilor, libertitilor gi intereselor legitime a cetitenilor,
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recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;

d) interes personal — orice avanta] material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influensei, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de inferese — acea situafie sau imprejurare in care interesul personal,
direct orl indirect, al angajatului din cadrul A.S.P.S.S6 contravine interesului public,
astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute; In cazul aparitiei unui conflict de interese, personalul
are obligatia sd informeze conducereca A.S.P.S.Sector 6 urménd ca aceasta si
evalucze dacd existd un conflict, cercetind fiecare caz in parte;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdfile sau
care rezultd din activitatea unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul
el;

g) informatie cu privire la date cu caracter personal — orice informatie privind
o persoand identificatd sau identificabild,

h) hdrfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasé, nationalitate,
ctnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv gi care se sanctioneazd contravenfional, in condifiile legii, conform
prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

1) hdrguire moralid la locul de muncd — presupune orice comportament exercitat
cu privire la personalul cu functie contractuald de executie de cétre superiorul sau
ierarhic, de cétre o persoand cu functie de executie sau si/sau de citre o alta persoana
comparabild din punct de vedere ierarhic, In legdturd cu raporturile de
serviciu/munci, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd
prin lezarea drepturilor sau demnitatii personalului, prin afectarea sinatitii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau.~ .~ -
nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum gi oricé comportament ...

care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere der'rinité‘;ii, integritail-
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fizice ori mentale a personalului institutiei, punind in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizicd, conform
prevederilor art. 51 si art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare si care se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;

k) valori etice — valori ce fac parte din cultura institutiei publice si constituie un cod
nescris, pe baza ciiruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, institutia
publicd trebuie sa aibd un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de
comunicare uniformé a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege pe care trebuie si respecte salariatii;

1) atribufie - ansamblu de sarcini de acclasi tip necesare pentru realizarea unei
anumite activitd{i sau unei pérti a acesteia care se executd periodic sau continuu si
care implicd cunogtinie specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

m) consilier de eticd — persoana desemnati cu scopul monitorizirii modului in care
sunt respectate normele de eticd si conduitd profesionald si pentru aplicarea eficientd
a Codului de etica.

7. NORME, GENERALE DE CONDUITA ETICA $SI PROFESIONALA A
PERSONALULUI A.S.P.8.S6

7.1 CONFIDENTIALITATEA

A.S.P.S.S6 1isi asumid responsabilitatea pentru protejarca informatiilor
angajatilor cét gi colaboratorilor si 1si recunoaste responsabilitatea legali si eticdl in
acest sens.

Pentru a proteja datele cu caracter personal, toate documentele Intocmite sau
puse la dispozitie personalului specializat sunt confidentiale, cu exceptia cazului in
care legislatia in vigoare prevede altceva. in acest sens, angajatii si colaboratorii
institutiei au urmitoarele obligatii:

* de a respecta secretul profesional;

* sd respecte in conditiile legii, confidentialitatea datelor personale si
profesionale gi alte informatii de interes personal,;

" 54 nu le utilizeze abuziv sau In interes personal.
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7.2 RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELOR UMANE

Recrutarea si selectia personalului se face cu respectarea prevederilor
Legii 53/2003- Codul muncii si a H.G. nr. 286/2011, actualizata.

7.3 RAPORTURILE DE MUNCA

Stabilirea raporturilor de muncd intre A.S.P.S.S6 si personalul angajat se
realizeaza, dupd caz:

» ¢y respectarea principiilor fundamentale, din Legea nr. 53/2003, Codul
Muncii, prevederilor Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivel de
institufie i a altor prevederi legale incidente, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

= cu respectarea O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, a actului constitutiv al A.S.P.S.S6.

7.4 INFORMAREA CU PRIVIRE LA POLITICILE DE PERSONAL S1 FORMARE
PROFESIONALA A SALARIA TILOR

Politicile de management a resurselor umane (proceduri intocmite de
Serviciul de Resurse Umane si alte tipuri de comunicéri ale conducerii A.S.P.S.56)
sunt puse a dispozitia intregului personal, prin instrumente interne de comunicare,
prin afigare la avizierul institutiei, prin publicare pe site-ul institutiei.

Conducerea A.S.P.S.S6 Tmpreuna cu suportul Serviciului de Resurse Umane
dezvoltd si imbundtiteste aptitudinile profesionale a personalului folosind toate
mijloacele specifice si disponibile pentru a asigura dezvoltarea, Imbuniti{irea gi
cregterea aptitudinilor profesionale.

Pe durata proceselor mai sus mentionate este important si se cunoasca toate
punctele forte sau slabe ale personalului pentru ca acegtia s Igi poatd imbunatati
aptitudinile prin formare profesionald specializatd si sd fie la curent cu toate
modificarile, actualizdrile legislatiei In vigoare.

A.S.P.S.S6 pune la dispozitia personalului informatii si instrumente de
formare profesionala la locul de munca si asigurd participarea acestora la cursuri
de formare profesionald cu scopul optimizrii aptitudinilor specifice §i menginerea
valorii profesionale.

7.5 INTEGRITATEA §1 APARAREA INDIVIDULUI

A.S.P.S.S6 se obligi si protejeze integritatea mor_al_é-ﬂ_,a angajé’pﬁ(')r,'{"i‘:."

asigurdndu-le conditii de lucru care si respecte demnitatea individului.
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Institutia protejeazi angajatii fmpotriva actelor de violentd psihica si se opune
oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discriminiri sau
prejudicii aduse individului sau convingerilor sale gi a limitelor profesionale.

Hartuirea sexuald nu este permisa gi de asemenea nicio forma de conduiti sau
limbaj care poate prejudicia imaginea personald.

Persoanele din cadrul A.S.P.S.S6, care considerd ci au fost victime ale unei
hartuiri sau discrimindri pe motive legate de vérstd, gen, rasi, stare de sinitate,
nationalitate, opinii politice, credinte religioase, etc, pot raporta aceste fapte
conducerii intitutiei, care va sesiza Comisia etici.

7.6 OBLIGATIILE PERSONALULUI

Personalul A.S.P.S.S6 trebuie sd actioneze cu bund credintd in vederea
Indeplinirii obligatiilor/ atributiilor asumate n figsa postului, in scopul realizarii
obiectului de activitate al institutiel. De asemenea au obligatia de a raporta orice
inciicare a regulilor de conduiti stabilite prin prezentul Cod Etic.

7.7 MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

Personalul trebuie s cunoascd gi sd pund in aplicare politicile institutiei cu
privier la protectia informatiilor, In vederea garantirii integrititii, confidentialitatii
si disponibilititii informatiilor,

La emiterea/intocmirea documentelor specifice, Intregul personal al

A.SP.S5.S6 irebuie sd foloseascd un limbaj clar, obiectiv si complet.Toate
informatiile si datele transmise/solicitate trebuie si fie reale, documentate si unde

este cazul motivate, argumentate, conform legislatiei in vigoare.

7.8 ALCOOLUL SI DROGURILE

A.S.P.S.56 impune un mediu de lucru fara alcool gi droguri ca urmare a
faptului ci consumul de alcool si de droguri poate avea consecinfe grave asupra
siguranfei gi eficientei la locul de munca si poate genera un comportament neadecvat
in relatia cu colegii g1 /sau colaboratorii, cetdtenii, etc.

Angajatii testafi pozitiv pentru consumul de alcool, inclusiv pe cei care
prezintd compotamente inadecvate legate de consumul de alcool sau substange
interzise, intrd sub incidenta rispunderii disciplinare, cu aplicarea prevederilor din
legislatia muncii §i a celor prevazute in Regulamentul Intern al institutiei. o

Masurile disciplinare se aplicd si In situatia angajatilor care pe durata'_'-"j"‘
programului de muncé sau In incinta institutiei distribuie, vand, cumpara sau posedi -
bauturi alcoolice gi/sau substante interzise. S
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7.9 FOLOSIREA RESURSELOR INSTITUTIEY

Angajatii au obligatia de a proteja/exploata bunurile institutiei actiondnd
responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pe
compartimentele/serviciile conform organigramei, fisei de post si a
Regulamentului de Organizare si functionare a A.S.P.S.86. pentru utilizarea
acestora.

Personalul institutiei trebuie 1n special :

» 33 foloseascd/exploateze ca un bun propriu gi in mod eficient
aparatura/utilajele, etc. care le-au fost Incredintate In vedrea Indeplinirii
sarcinilor de serviciu,

» s nu foloseascd resursele institutiei in interes personal sau pentru pentru
obtinerea de foloase personale;

» s evite folosirea bunurilor institutiei intr-o manierd neprofesionistd si
iresponsabild, care poate cauza daune sau care poate reduce eficienta sau care
poate intra in conflict cu interesele A.S.P.S.S6.

Personalul A.S.P.S.S6 rispunde de asigurarea protectiei resurselor care fi sunt
incredintate si are obligatia de a raporta imediat sefilor directi §i conducerii
institutiei orice situatie care poate fi ddunétoare pentru imaginea institutiei.

A.S.P.S.S6 fsi rezervd dreptul de a preveni utilizarea inadecvatd a propriilor

bunuri si infrastructuri, prin intermediul sistemelor de contabilitate, raportare,
control si analizd financiard gi prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, in domeniul de activitate.
fn ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:
®  de anu trimite e-mail-uri insultatoare, cu un limbaj vulgar sau comentarii
sau informatii neadecvate care pot ofensa tertii sau diuna imaginii
insitutiei,

= de a adopta politicile de securitate ale institutiei, pentru a evita
compromiterea eficientei functionalesi pentru a proteja sistemele 1. T.;

» de anu acesa site-uri de internet care nu au legatura directd sau indirectd
cu obiectul de activitate al A.S.P.5.56.

7.10 LOIALITATEA FATA DE A.S.P.S.S6

Personalul A.S.P.S.86 are obligatia de a fi loial si de a pastra prestigiul
institutiei i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudmn
imaginii sau intereselor legitime ale acestuia. S
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In acest sens este interzis:

* sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legiturd cu
activitatea, cu politicile gi strategiile institutiei;

" sid dezviluie informatiile care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

* sd dezviluie informatiile la care au acces n exercitarea atributiilor de
serviciu, dacé acestea sunt de natura sa atragd avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea institutiei sau a unor persoane fizice sau
juridice;

* s3 facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate In curs de
solutionare si In care institutia are calitate de parte;

» sd dezvaluie cdtre un concurent date secrete, inclusiv tehnici,
proceduri/procedee utilizate de A.S.P.S.S6 in activitatea ei.

Dezviluirea informatiilor care nu au carecter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
autoritafi sau institufii publice, etse permisa numai cu aprobarea Directorului
General al A.S.P.S.56.

Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a salariafilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

7.1 LIBERTATEA OPINIILOR

{n indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii A.S.P.S.S6 au obligatia de a
respecta demnitatea functiei ocupate, coreldnd libertatea exprimdrii cu promovarea
interesor institutiei.

In exercitarca atributiilor si competentelor este obligatorie respectarea
dreptului la opinie.

Angajatii trebuie 53 aiba o atitudine concilianta si s3 evite conflictele datorate
schimbului de péreri.

7.12 RELATIILE IN EXCERCITAREA ATRIB UTIILOR FUNCTIET

in relatiile interne g externe, personalul din A.S.P.S.S6 este obligat sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni credintd, amabilitate si corectitudine.

7.13 ACTIVITATEA PUBLICA

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se a51gu1a de persoanele_.'--'f A

desemnate in acest sens de Directorul General al A.S.P.S. S6
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Personalul sau persoana desemnati s participe la activititile sau dezbaterile
publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducerea A.S.P.S.56

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la
activitifi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut cd opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere al A.S.P.S.S6.

7.14 ACTIVITATEA POLITICA

A.S.P.S.S6 nu finanteazi partidele politice sau candidatii sau reprezentantii
acestora si nici nu sponsorizeaza conventii sau festivita{i ale caror scop este acela
de propagandi politicd si nu exercitd nicio presiune directd sau indirectd asupra
politicienilor,

Institutia nu pliteste contributii organizatiilor cu care ar putea avea conflicte
de interese.

fn exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

» 53 participe in timpul programului de lucru la colectare de fonduri
pentru activitatea partidelor politice;

» 53 furnizeze sprijin logistic (resursd umana, echipamente/utilaje care
apartin institutiei) candidatilor la functii de demnitate publica;

» 53 afiseze in interiorul institutiei insemne sau orice material de
promovare inscriptionate cu sigla/denumirea partidelor politice sau a
-candidatilor acestora.

7.15 OBIECTIVITATE IN EVALUARE

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere ale A.S.P.S.S6,
personalul institutiei are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru salariatii din subordine.

Personalul cu functie de conducere are obligatia sd analizeze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul
din subordine, cu ocazia evaludrii anuale sau atunci cénd propun avansiri,
promoviri,transferuri, decizii, numiri sau eliberdri din funciie.

Se interzice personalului cu functii de conducere sd favorizeze sau sd
defavorizeze accesul sau promovarea in functie pe criterii discriminatorii.

editia nr. 1/ revizia 0
14




ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC

SECTORUL 6 DE SALUBRIZARE SECTOR 6
AL MUNICIPIULUI CUI: 46259209

BUCUREST! NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIEG.RO
WWW.PRIMARIES.RO

7.16 FOLOSIREA ABUZIVA A FUNCTIEI DETINUTE

Conform Codului de conduita eticd, este interzisd folosirea functiei detinute in
alte scopuri decét cele previzute de lege, act constitutiv al institutiei, R.O.1., R.O.F.
al institufiei.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la actiuni
de control, monitorizare, evaluare,verificare, angajatilor A.S.P.8.S6 care desfagoari
activita{i in sensul acesta, le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal sau producerea de prejudicii morale sau materiale altor persoane.

747 AMENINTAREA CU VIOLENTA

Toate amenin{drile verbale si comportamentele/atitudinile violente sunt
inacceptabile si trebuie raportate superiorului sau conducerii A.S.P.S.S6.

Vor fi cercetate disciplinar toate actele de violentd sau amenintarea cu
violenta, conform legislatiei specifice.

Salariatului A.S.P.S.86 care recurge la actiuni violente sau adreseazi
amenin{dri cu violenta i se vor aplica sanctiuni disciplinare cu respectarea legislatiei
muncii §i a R.O.1. aplicabil.

7.18 CONTRACTE, COMUNICARI ST RELATIA CU PUBLICUL

Conform prevederilor Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public i O.G. nr. 27/2022 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petifilor, A.S.P.S.56 este obligat sa raspunda tuturor sugestiilor si reclamatiilor
ficute de cetdfeni prin persoana sau persoanele special desemnate prin decizia
Directorului general al institutiei.

Contractele si comunicdrile adresate clientilor institufiei trebuie s3 fie:

= simple si clare, Tntr-un limbaj accesibil;
* intocmite in conformitate cu reglementarile in vigoare;

Solufionarea petitiilor, a sugestiilor si reclamatiilor si a tuturor informatiilor

de interes public trebuie s comunicate Tn timp util, cu privire la:

= politicile institufiei in ceea ce priveste managementul deseurilor;

* orice modificdri ale clauzelor previzute in contracte (clauzele
confractuale sunt confidentiale);

* orice modificari ale conditiilor econimice si tehnice pentru prestarea
serviciului de salubrizare; A

» rezultatele evaludrii realizate in conformitate cu  standdrdele
autoritdtilor de reglementare. - S
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7.19 COMUNICAREA INTERNA PRIN CORESPONDENTA ELECRONICA

Pentru o folosire citmai eficientd a resurselor materiale, angajatii A.S.P.S.S6.
vor folosi cu precidere posta electronicd in procesul comunicarii interne, atit in
comunicarea pe orizontala cét gi pe cea verticala.

Angajatii care beneficiazi de adresd electronicé de serviciu, au obligatia de a
citi zilnic posta electronicd. Angajatii au obligatia morald de a-si informa colegii
care nu au acces sau dotarea necesard, corect si complet cu privire la toate
informatiile curente care au legéturd cu sarcinile de serviciu, despre care au luat Ja
cunogtinta.

Este interzisd vizualizarea postei electronice, precum si a documentelor de
serviciu ale colegilor, fard acordul acestora.

7.20 RELATIA CU GRUPURILE DE INTERES

A.S.P.S.S6 creazi si considera ca stabilirea unui dialog onest si transparent
cu diverse asociafii, reprezintd o importantd majord pentru dezvoltarea
corespunzatoare a activititii sale economice.

A.S.P.S.S6 va mentine si va initia anale de comunicare cu asociatiile
profesionale, in interesul dezvoltirii serviciului de salubrizare.

A.S.P.S.S6 varaspunde observatiilor, reclamatiilor gi sesizarilor primite de la
asociatii sau organizatii non-profit sau alte tipuri de organizatii si se va implica activ
sd le informeze cu privire la aspectele care intereseazd anumite categorii de parteneri
sau cetiiteni despre activitatea institutiei.

II. CONSULTAREA PE PROBLEME DE ETICA

Atunci cind apar probleme de eticd in relatia dintre angajafi sau in relafia
angajatilor cu clienti, colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita
implicarea consilierului de eticd, a consilierului juridic gi al Conducerii A.S.P.S.56
pentru a putea solutiona preocupdrile lor etice.

Toate solicitarile de consultare a eticii trebuie sd fie indreptate catre Comisia
etica.

Comisia eticd va fi formati din 7 membri, consilierul de etica, consilierul juridic,
4 membrii si un secretar.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Cd’misiei__,etice. s o

editia nr, 1/ revizia 0
16



ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC

SECTORUL 6 DE SALUBRIZARE SECTOR 6
. AL MUNICIPIULUI CUI: 46259209

BUCURESTI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
ADRESA POSTALK: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
SECTOR 6 BUCURESTT

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIE6.RO
WWW.PRIMARIES.RO

Principalele atributii ale consilierului de etica sunt:

» acordd consultanti si asistenti angajatilor A.S.P.S.S6. cu privire la
respectarea normelor de conduitd;

* monitorizeazi aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei
publice;

* Intocmeste si transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respectarea
normelor de conduité de cétre personalul din cadrul A.S.P.S.S6;

" organizeazd sesiuni de formare In  domeniul eticii  pentru
angajatii A.S.P.S.S6;

* are obligatia asigurdrii confidentialititii informatiilor la care are acces in
exercitarea atributiilor sale.

III. DISPOZITII FINALE

Comportamentul personalului din cadrul A.S.P.S.S6 trebuie s3 se adapteze si
sa fie In conformitate cu cerintele prezentului Cod etic.

Hste necesar ca toti angajatfii A.S.P.S.S6 si constientizeze faptul ci trebuie si
respecte conduita eticd si sd respecte Codul etic, incélcarea regulilor generale si
specifice pot avea efecte negative asupra carierei profesionale proprii $i asupra
imaginii institutiei.

1. REVIZUIREA SI APROBAREA CODULUI ETIC

Codul etic se va revizui anual sau de cite ori este cazul, de cétre responsabilul
de eticd, numit prin decizie de cétre Directorul general al A.S.P.S.S6.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului etic pot fi ficute de
oricare dintre angajafii institufiei. Acestea se pot trimite In form3d scrisd
responsabilului de etica la nivelul institutiei si vor fi aprobate de Directorul general.

Prevederile Codul etic se completeazd conform Legii nr.53/2003, Codul
Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu Regulamentul de
Organizare gi Functionare si cu prevederile Regulamentului Intern si cu alte
prevederi legale si specifice in vigoare.

Aprobat,

. i
Director general,
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